Звіт про періодичне  відстеження
результативності регуляторного акта
рішення міської ради  від 26 червня 2007 року ( 25 сесія 5-го скликання) „Про погодження режиму роботи підприємствами, установами та  організаціями сфери обслуговування незалежно від форм власності з  виконавчим комітетом міської ради”
Виконавець заходів з відстеження: відділ економіки Прилуцької міської ради. 
Ціль прийняття акта: дотримання Закону України “Про благоустрій населених пунктів” в частині додержання тиші в громадських місцях через запровадження обов’язкової процедури погодження режиму роботи закладу з виконавчим комітетом міської ради, що зобов’язує власників, працівників підприємств, установ та організації сфери обслуговування дотримуватися законодавчо встановлених санітарних норм рівня шуму в громадських місцях.
Строк виконання заходів з відстеження:  червень 2018- 15 днів липня 2018 року
Тип відстеження:  періодичне
Методи одержання результатів відстеження:  аналіз статистичних даних
Дані на основі яких відстежувалась результативність та їх кількісні показники:

	Показник результативності 
	Кількісні значення показників результативності

	Кількість суб’єктів господарювання, на яких поширюється дія акту (кількість закладів, які працюють після 22.00 в місті Прилуки)
	8

	Кількість суб’єктів господарювання, яким погоджено режим роботи 
	13

	Кількість суб’єктів господарювання, яким погоджено режим роботи в час з 22.00 до 08.00
	13, з них
цілодобово – 4,
до 23.00 – 5,
до 22.00 – 4 

	Кількість скарг мешканців міста до органів  влади щодо порушення правил тиші  закладами в нічний час
	1


Оцінка результатів реалізації регуляторного акта та ступеня досягнення визначених цілей: В цілому суб'єкти господарювання дотримуються статті 24 Закону України “Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення”, частково виконуються делеговані повноваження виконавчих органів міських рад встановлені підпунктом 4 пункту “б” статті 30 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” щодо встановлення за погодженням з власниками зручного для населення режиму роботи розташованих на відповідній території підприємств, установ та організацій сфери обслуговування незалежно від форм власності.  
Заступник міського голови з питань діяльності
виконавчих органів ради                                                                           О.І.Сивенко
